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Utbildning och kompetensutveckling inom Dromgruppsforum

Dromgruppsforums styrelse ansvarar bl.a. for utbildning och fortbildning i Montague Ullmans
dromgruppsmetod.

Till sitt stod kan styrelsen utse ett utbildningsutskott (I&impligen tre ledamoter) med sérskilt uppdrag att
verka for att kunskap och kompetens rorande Ullmans metod forvaltas och utvecklas.

For detta &andamal finns inom Dromgruppsforum dromgruppsledare, handledare och lérare, var och
en med specifik kompetens och erfarenhet som beskrivs hir.

DROMGRUPPSLEDARE
Roll och ansvar

Dromgruppsledaren skall vara vil fortrogen med metoden i dromgruppsarbete och praktiskt
kunna tillimpa den i en dromgrupp. Ledaren leder gruppen genom processens olika stadier,
introducerar de olika faserna, ansvarar for tidsplanering samt leder processen till ett gott slut.
Ledaren dr samtidigt aktiv deltagare i gruppen. Ledaren har framfor allt ansvar for att skydda
drommaren och drémmen och att aktivt stddja drommaren i dennes arbete.

Erfarenhet och utbildning

Den som har lang erfarenhet av att delta i dromgruppsarbete kan i samrdd med en
dromgruppsledare soka sig till utbildningen for att sjalv bli dromgruppsledare.

Utbildningen inleds med deltagande i flera ledartrdningsgrupper dér deltagarna far aterkoppling
pé sitt ledarskap under 6verinseende av en larare. Ledartraningsgrupper erbjuds i samband med
Dromgruppsforums var- och hosthelger och sommarkurser. Ledartrdningen med deltagande i
grupptréning fortgar sedan jimsides med traning/praktik som drémgruppsledare.

Efter samrad med ldraren startar den blivande dromgruppsledaren sjidlv under handledning
en dromgrupp och ansvarar sjilvstédndigt for ledarskapet. Fér maximal trining bor
majoriteten av deltagarna vara nya i drdmgruppsarbete. Det 4r mojligt for tva personer att dela
pd) ledarskapet och leda varannan gang. Denna ledartrdning under handledning boér uppgé
till minst en termin och minst sex sessioner.

Den blivande dromgruppsledaren har till uppgift att infor handledningen skriva utforligt och
avidentifierat protokoll fran minst tvéd dromsessioner. Protokollet som refererar drdommen och
dromarbetet, beskriver vad ledaren séger, hur de olika faserna introduceras, fragor till
drommaren, hur dromarbetet fors framat och hur det avslutas.

Protokoll och 6vriga fragestdllningar frén den blivande ledaren utgdr underlag for samtal vid
handledningstillfillena.

Allt material och alla uppgifter &r konfidentiella.



Handledning kan ske individuellt eller i grupp.

Antalet tillfallen for handledning bestims av behovet, men &r ldmpligen minst tre.
Handledningen avslutas nédr handledaren och den handledde 4r eniga om att den handledde ar
fortrogen med tillimpningen av metoden.

Godkéannande for diplomering

Ansdkan om godkénnande som dromgruppsledare sénds till Dromgruppforums
utbildningsutskott. I ansdkan skall ingd uppgift om tid i dromgrupp, tid som drémgruppsledare
samt deltagande i dromhelger och ledartraningsgrupper. Rekommendation fran handledaren och
lararen vid det senaste utbildningstillfillet skall inhdmtas.

Utbildningsutskottet bedomer ansokan och 6verlimnar dérefter denna tillsammans med
kommentarer och rekommendation till styrelsen. Styrelsen fattar beslut om godkdnnande och
utfardar diplom. Den nya dromgruppsgruppledaren hélsas vilkommen vid nédstkommande drsmote
eller gemensamma sammankomst.

HANDLEDARE
Roll och ansvar

Handledarens uppgift dr att stodja den blivande dromgruppsledarens utveckling, informera sig om
hur metoden introduceras i gruppen och kontinuerligt folja utvecklingen. Med utgangspunkt i
protokoll och 6vriga aktualiserade fragestédllningar kan handledaren visa den blivande
dromgruppsledaren vad denne kan gora annorlunda och forbittra. Handledningen ges formen av
samtal/dialog och syftar till fordjupad forstéelse for dromprocessen.

Erfarenhet, utbildning och utnamning

Den som éar vél fortrogen med dromgruppsarbetets metod, praxis och intention, har lang erfarenhet
som dromgruppsledare och fortfarande ar aktivt verksam inom Dromgruppsforum kan av styrelsen
i samrad med utbildningsutskottet, utses till handledare. En ny handledare bor ges stod av en van
handledare som under den nya handledarens forsta tid kan agera som mentor. Styrelsen kan vara
behjélplig med att formedla kontakt med 1amplig mentor.

LARARE

Roll och ansvar

Lérare dar Dromgruppsforums hdgsta kompetens inom dromgruppsarbete och bidrar i olika
sammanhang till fortbildning inom Drémgruppsforums verksamhet, bl.a. i ledartrdningsgrupper
dédr deltagarna far tréning i att leda en drémgrupp och aterkoppling pa sitt ledarskap av léraren
och deltagarna.

Erfarenhet, utbildning och utnamning

Handledare som oOnskar utveckla sitt uppdrag till att &ven verka som lédrare kan forbereda sig for
sddant uppdrag genom att tillsammans med utsedd larare leda ledartraningsgrupper.

Handledare som fortfarande &r aktivt verksam inom Dromgruppsforum, besitter god pedagogisk
forméga och har erfarenhet av att leda ledartrdning kan av styrelsen i samrdd med
utbildningsutskottet, utses till larare.



KAMRATHANDLEDNING

Vid var- och hosthelger ges utrymme for kamrathandledning for ldrare, handledare,
dromgruppsledare och dromgruppsledare under utbildning.
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